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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PARA FORNECEDORES E PARCEIROS

Integridade, conformidade e parceria sustentdvel.
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1. APRESENTACAO

A Burtin Maquinas e Equipamentos Ltda. construiu sua trajetdria com base em principios sélidos de integridade,
inovacgdo e desenvolvimento sustentavel. Acreditamos que o sucesso de nossa empresa esta intrinsicamente ligado a
qualidade das relagGes que estabelecemos com nossos fornecedores e parceiros.

Este Codigo de Etica e Conduta para Fornecedores e Parceiros tem como objetivo estabelecer as diretrizes minimas
de conduta esperadas de todos aqueles que desejam se relacionar comercialmente com a Burtin. Sua observancia é
condicdo indispensavel para o inicio e a manutenc¢do de qualquer relagdo contratual com nossa empresa.

Este documento é complementar ao Cédigo de Etica e Conduta Organizacional da Burtin e deve ser lido, compreendido
e aceito por todos os nossos fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negdcios e representantes
comerciais.

Atenciosamente,
BURTIN MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

2. CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO

Os fornecedores e parceiros da Burtin devem conduzir suas atividades em estrita conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando a:

® Legislacao trabalhista, previdencidria e de seguranca do trabalho

e Legislagcao tributaria e fiscal

® Legislacdo ambiental vigente

e Normas de salde e seguranga ocupacional

® Leis de protecado a propriedade intelectual e industrial

e Legislagdo anticorrupgdo e antissuborno (Lei n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo Brasileira)
® Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018 — LGPD)

e Normas regulamentadoras do setor industrial

A Burtin ndo mantém e ndo manterd relagdes comerciais com fornecedores ou parceiros que atuem em desacordo
com a legislacdo vigente.
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3. DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

A Burtin repudia veementemente qualquer pratica que viole os direitos humanos fundamentais. Exigimos que nossos

fornecedores e parceiros adotem as seguintes praticas:

Trabalho infantil: E terminantemente proibida a contratacdo de mao de obra infantil em qualquer etapa da
cadeia produtiva.

Trabalho andlogo ao escravo ou degradante: N3o é tolerada qualquer forma de trabalho forgado, escravo
ou degradante, incluindo jornadas exaustivas e condigdes desumanas de trabalho.

N3o discriminagdo: E proibida qualquer forma de discriminagdo baseada em raca, cor, género, orientacdo
sexual, religido, idade, deficiéncia, origem social ou qualquer outra condicdo pessoal.

Assédio e retaliagdo: Todas as relagdes de trabalho devem ser pautadas pelo respeito muituo, sendo
vedadas praticas de assédio moral, sexual ou qualquer forma de retaliacao.

Remuneragao justa: Os fornecedores devem garantir o pagamento de salarios justos e o cumprimento
integral das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores.

Liberdade de associagdo: Deve ser respeitado o direito dos trabalhadores a livre associagdo sindical e a
negociacao coletiva, conforme a legislacao local aplicavel.

4. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Os fornecedores e parceiros devem proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os seus
colaboradores, adotando medidas efetivas para:

Identificar, prevenir e controlar riscos ocupacionais

Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs) adequados
Realizar treinamentos periddicos de seguranga

Manter registros atualizados de acidentes e incidentes de trabalho

Cumprir as normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao seu segmento de atuagdo

Disponibilizar instalagGes sanitarias e refeitdrios em condicdes dignas

5. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Alinhada a sua postura estratégica de desenvolvimento sustentavel, a Burtin espera que seus fornecedores e parceiros

compartilhem o compromisso com a preservacao ambiental, adotando praticas como:

Cumprimento integral da legislagao ambiental aplicavel

Gestdo responsavel de residuos sélidos, efluentes e emissées

Reducdo do consumo de recursos naturais (agua, energia, matérias-primas)
Adocdo de praticas de economia circular sempre que possivel

Prevencdo da poluicdo e mitigacdo de impactos ambientais de suas operacdes
N3ao utilizacdo de materiais ou substancias proibidas pela legislacdo ambiental

Estimulo a inovagao sustentdvel em produtos e processos



SURTIN

CNC HEAVY DUTY DIVISION+

6. CONDUTA ETICA E TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

6.1 Anticorrupcao e Antissuborno

E vedado aos fornecedores e parceiros, bem como a seus colaboradores e representantes: oferecer, prometer, dar ou
autorizar o pagamento de qualquer vantagem indevida a colaboradores da Burtin ou a agentes publicos; praticar atos
gue possam caracterizar corrupcao ativa ou passiva; utilizar intermedidrios ou terceiros para realizar pagamentos
ilegais; concorrer para fraudes em licitagdes ou processos de contratagdo.

6.2 Conflito de Interesses

Fornecedores e parceiros devem evitar situacdes que possam gerar conflito entre seus interesses e os da Burtin,
incluindo: manter relacionamento pessoal ou comercial com colaboradores da Burtin que possa influenciar decisdes
de contratacdo; ocultar informacdes relevantes sobre vinculos societarios ou familiares com colaboradores da Burtin;
utilizar informacdes privilegiadas obtidas em razdo da parceria para beneficio préprio ou de terceiros.

6.3 Presentes, Brindes e Hospitalidades

N3o é permitido oferecer presentes, brindes ou cortesias de valor superior a RS 150,00 (cento e cinquenta reais) a
colaboradores da Burtin. Convites para eventos, refeicdes ou viagens devem ter finalidade estritamente profissional
e ser previamente comunicados e aprovados. Em nenhuma hipdtese serdo toleradas ofertas de dinheiro, titulos,
viagens de lazer ou beneficios pessoais.

7. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os fornecedores e parceiros da Burtin devem manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes confidenciais
recebidas durante a relagado contratual, incluindo dados técnicos, comerciais, financeiros e estratégicos, bem como
proteger a privacidade e os dados pessoais em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2
13.709/2018 — LGPD) e demais normas aplicaveis. Nesse sentido, devem: adotar medidas técnicas e organizacionais
adequadas para proteger as informacdes e os dados pessoais contra acesso ndo autorizado, perda, alteragao ou
vazamento; tratar os dados pessoais somente para as finalidades autorizadas e informadas ao titular, com base legal
adequada e em estrita observancia as instrugdes da Burtin; abster-se de compartilhar, transferir ou utilizar os dados
para finalidades distintas daquelas previstas na relagdo contratual, inclusive transferéncias internacionais, sem
prévia autorizacdo; manter a confidencialidade das informacGes e dos dados mesmo apds o término da relagao
contratual, observados os prazos legais de retencao; e comunicar imediatamente a Burtin qualquer incidente de
seguranga envolvendo dados pessoais, para que as providéncias cabiveis possam ser adotadas.

A Burtin disponibiliza aos titulares de dados canais para o exercicio dos direitos previstos na LGPD, incluindo acesso,
corregao, portabilidade, eliminagao e revogagao de consentimento. As solicitagdes podem ser encaminhadas ao
Encarregado de Dados (DPO) da Burtin: Rute Damasio — Telefone: (11) 4305-0512 - E-mail: suporte@burtin.com.br.

8. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os fornecedores e parceiros devem respeitar integralmente os direitos de propriedade intelectual da Burtin e de
terceiros, incluindo: ndo utilizar marcas, patentes, desenhos industriais ou segredos comerciais da Burtin sem
autorizagdo expressa; nao reproduzir, distribuir ou disponibilizar materiais protegidos por direitos autorais; e informar
imediatamente a Burtin sobre qualquer violagdao ou uso ndo autorizado.
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9. QUALIDADE E EXCELENCIA

A Burtin espera que seus fornecedores e parceiros estejam comprometidos com os mais altos padrdes de qualidade,
entregando produtos e servigos que atendam ou superem as especificagées técnicas acordadas, com cumprimento
rigoroso dos prazos e transparéncia na comunica¢do de nao conformidades.

10. SUBCONTRATAGAO E CADEIA DE SUPRIMENTOS

Os fornecedores e parceiros da Burtin devem comunicar previamente e obter autorizagdo por escrito para qualquer
subcontratagdo. Devem assegurar que seus subcontratados e fornecedores também cumpram os principios
estabelecidos neste Cddigo, assumindo integral responsabilidade pela conformidade de toda a sua cadeia de
suprimentos.

11. CANAL DE DENUNCIAS

A Burtin disponibiliza seu Canal de Denuncias para que fornecedores, parceiros e demais partes interessadas possam
reportar, de forma confidencial e segura, violagdes a este Codigo ou suspeitas de condutas irregulares.

Linha Etica: (11) 98735-0089

Principios do Canal: Sigilo absoluto da identidade do denunciante; Garantia de nao retaliagdo para dendncias de
boa-fé; Apuracao imparcial e independente de todos os relatos.

12. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer disposi¢cao deste Cédigo poderd acarretar notificagdo formal para corregao, suspensao
temporaria da condicdo de fornecedor, rescisdo contratual por justa causa, exclusdao definitiva da base de parceiros
ou comunicacdo as autoridades competentes. A Burtin reserva-se o direito de realizar auditorias e diligéncias
periddicas para verificar a conformidade.

13. DISPOSICOES FINAIS

Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicacdo. E responsabilidade de cada fornecedor e parceiro divulgar este
documento a todos os seus colaboradores e subcontratados envolvidos na relagdo com a Burtin.

Burtin Maquinas e Equipamento Ltda.
Rua Delfim Moreira, 43 — Vila Bancaria Munhoz — S30 Paulo-SP / Brasil
www.burtin.com.br
vendas@burtin.com.br
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